CONSULPAM

ESTADO DE CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

CONVOCAGAO PARA O ENVIO DOS EXAMES MEDICOS - EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO N2 003/2024

A Prefeitura Municipal de Catunda - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Vila Nau - Centro, Catunda
— CE, neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. DOUGLAS RODRIGUES NEGREIROS, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico o Edital de convocagdo para os Exames médicos do Guarda Municipal, de acordo com o EDITAL
N2 003/2024.

DA CONVOCACAO

Artigo 12 - Os candidatos convocados constam no ANEXO UNICO deste Edital. Eles deverdo enviar os exames médicos
no periodo de 00h00min do dia 22 de fevereiro de 2025 as 23h59min do dia 28 de fevereiro de 2025, através do email:
examesmedicos@consulpam.com.br

Artigo 22 - O exame de RX de torax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de salde, é o Unico exame
que devera ser entregue de forma presencial ou por meio dos correios via Sedex para a sede do Instituto CONSULPAM,
localizado na Avenida Evilasio Almeida Miranda, n° 280, Bairro: Edson Queiroz, CEP: 60.834-486, Fortaleza-Ce, também
no periodo de 22/02/2025 a 28/02/2025.

PARAGRAFO UNICO: ESSAS DATAS SE REFEREM AOS CANDIDATOS RELACIONADOS NO ANEXO UNICO.

DOS EXAMES MEDICOS

1. O Exame Médico, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral de saude do candidato e
determinar as condigGes indispensaveis ao desempenho da profissdo. Caso o candidato teste positivo para um
determinado exame solicitado neste edital, esse fato ndo acarretard, obrigatoriamente, na sua eliminagdo do
certame, visto que o objetivo pretendido é constatar que o candidato possui as condigdes indispensdveis ao
desempenho da profissdo. Todavia, caso o candidato teste negativo para um determinado exame, mas no
coOmputo geral dos exames apresentados, ndo se encontre no estado de saude do mesmo as condigGes
indispensaveis para investidura no emprego, o candidato serd eliminado.

2. Participardo desse Exame os candidatos ao Cargo de Agente Municipal de Transito aprovados na prova objetiva
até a posi¢do 30 (trinta) mais bem classificados na ampla concorréncia, e até a posi¢do 5 (cinco) mais bem
classificados para PCD.

3. Conforme conveniéncia e oportunidade, o Municipio, durante o prazo de validade do Concurso Publico, podera
convocar demais classificados para esta etapa em quantitativos especificados, conforme necessidade do
Municipio.
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4. Os Exames Médicos avaliardo a capacidade fisica e mental do candidato, sendo considerado APTO OU INAPTO
para este Concurso.

5. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo entregd-los em local previamente indicados por meio de
edital de convocagdo munidos dos Exames Complementares.

6. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames complementares necessarios previstos em edital
especifico para elucidagdo diagndstica.

7. A Junta Médica, apds o exame clinico e a andlise dos exames complementares dos candidatos, emitira parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo do candidato, conforme item 5 do CAPITULO VIl — DO EXAME MEDICO.

8. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao exame ou que for considerado INAPTO
nos exames médicos.

9. Os exames de salde sdo de carater obrigatdrio, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido Urico, colesterol total e fragdes, triglicerideos,
creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de gravidez), salvo se a
candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;

c) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitoldgicos de fezes;

e) RXde térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;

f) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizagdo);

h) Exame Odontoldgico;

i) Exame dermatoldgico;

j) Exame oftalmoldgico com laudo;

k) Carteira de vacinagdo para hepatite do tipo “B” e tétano;

[) Exame preventivo ginecoldgico com laudo;

m) Exame toxicoldgico/antidoping. Os exames do tipo “larga janela de detec¢do”, que acusam o uso de substancias
entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica que deverdo ser testadas
no minimo as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla,
opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e PCP e
deverdo apresentar resultados negativos para o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias.

10. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de torax;

11. O exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:
a) Acuidade visual sem corre¢do em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com correcdo em cada olho separadamente;

¢) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanacdo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenga.



CONSULPAM

Carynpa-

11.1. O exame oftalmoldgico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia minima de 5
(cinco) metros.

12. O exame Otorrinolaringoldgico:
a) Avaliagdo otorrinolaringoldgica pelo especialista;
b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminagdo e inteligibilidade e imitanciometria com laudo médico.

13. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

14. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos exames médicos previstos, serdo
convocados para se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para a avaliagdo de aptidao fisica e
mental, além da verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes
a funcdo do emprego para o qual concorre, através de Pericia Médica.

15. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de exames e laudos originais,
emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e
do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID.

15.1. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatagao da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢do do emprego para a qual concorre.

15.2. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
gue regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto
Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicées do emprego;

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do do emprego para a
qual concorre.

15.3. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos que se
enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

16. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo
a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados o contraditério e ampla
defesa.

17. A fase dos exames médicos serd regida, também, pelo EDITAL N2 003/2024, CAPITULO VII — DO EXAME MEDICO

Catunda — CE, 21 de fevereiro de 2025

DOUGLAS RODRIGUES NEGREIROS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA OS EXAMES MEDICOS AO EDITAL N2 003/2024

CANDIDATO (PCD)

INSCRICAO NOME

000600000039 GABRIEL DE MEDEIROS BORGES
CANDIDATOS DA AMPLA CONCORRENCIA

INSCRICAO NOME
000600000165 AMANDA CRISPIM FEITOZA
000600000083 ANTONIA JANAINA MONTEIRO DA SILVA
000600000087 ANTONIO DRUMON OLIVEIRA SOUSA
000600000088 ANTONIO LUCAS DE SOUSA VITOR
000600000044 ANTONIO RODRIGO MELO DA SILVA
000600000023 BRUNO NATAN CAMELO DE MESQUITA
000600000187 CARLOS ALESSANDRO DONATO LIMA
000600000196 CAUA LEANDRO MARQUES DE CARVALHO
000600000099 CLENIVAL COSTA MOTA
000600000096 EDMO JORGE RODRIGUES
000600000081 ELMO JORGE RODRIGUES
000600000159 EVANE MESQUITA FARIAS
000600000260 FAGNER VASCONCELOS DE SOUSA
000600000243 FRANCISCA ADELAIDE CARVALHO ASSIS
000600000239 FRANCISCO ANDRE GONCALVES DOS SANTOS
000600000203 FRANCISCO ISAAC PEREIRA DE CASTRO
000600000221 FRANCISCO LEONARDO MARTINS DE SOUSA
000600000009 FRANCISCO LUCAS MELO DA SILVA
000600000222 FRANCISCO LUCIANO MARTINS
000600000185 FRANCISCO THALYSON DE SOUSA MARTINS
000600000008 GLEICIANE RODRIGUES MONTEIRO
000600000256 JAMES ALENCAR CARVALHO
000600000167 JOAO EMANUEL LINHARES DA SILVEIRA
000600000019 JOAO SOARES DE ABREU NETO
000600000046 JOAO VICTOR RODRIGUES ALVES
000600000220 JOS WILLIAM RODRIGUES MARTINS
000600000249 JOSE AZEVEDO DA SILVA
000600000178 JOSE WESLEY MARTINS DO NASCIMENTO
000600000246 MARIA LEIDIANE DOMINGOS PEREIRA
000600000175 MARLON BRUNO SANTIAGO CRUZ




<

(IR e i B S ¥ I Y -
S P CONSULPAM
TUNDA -
000600000015 OSCAR MENDES DE CARVALHO NETO
000600000202 PEDRO DOS SANTOS ALVES
000600000164 RUBENS BRAGA GONCALVES FILHO
000600000084 WELLINGTON SOUZA DE ABREU




